
GESTIONE DEL PERSO-
GESTIONE DEL PERSONALE

Il manuale è aggiornato sulle assenze in generale 
e in particolare su quelle per malattia, sulle dispo-
sizioni legislative in materia di Congedo sulla ma-
ternità e paternità, di Congedo Parentale, di Riposi 
e Permessi, ecc., contenuti nel Testo Unico di cui 
al D.Lgs. 26/3/2001, n. 151, così come modificato 
e integrato dal D.Lgs. 23/4/2003 n. 115 e dalla 
Legge 24/12/2007 n. 244, soprattutto in materia 
di adozioni e affidamenti nazionali e internazionali 
nonché sulle disposizioni finali per quanto attiene la 
pratica di mobilità del personale docente, educativo 
e ATA dichiarato idoneo alle proprie funzioni per 
motivi di salute, secondo le regole di cui al CCNI 
Scuola 25/6/2008 e alla normativa ex art. 55-octies 
del D.Lgs. n. 165/2001 introdotto dall’art. 69 del 
D.Lgs. 150/2009.

Altri riferimenti normativi di particolare rilievo, sono 
riconducibili alla Legge 8/3/2000, n. 53; alla Legge 
5/2/1992, n. 104 e successive modificazioni e integra-
zioni; al DL 25/6/2008, n. 112, art. 71 e Legge di con-
versione 6/8/2008, n. 133 relativamente alla nuova 
disciplina sulle assenze per malattia, alle fasce orarie 
di reperibilità, alla certificazione medica, alla visita 
fiscale e alle nuove regole sui permessi retribuiti; al DL 
1/7/2009, n. 78 e Legge di conversione 3/8/2009, n. 
102 che apporta alcune modifiche al DL n. 112/2008 
e Legge n. 133/2008; al D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 in 
attuazione degli artt. 2 e 7 della Legge 4/3/2009, n. 
15; al CCNL Scuola 29/11/2007; al CCNL 11/4/2006 
dei Dirigenti Scolastici, e agli attuali regolamenti che ri-
guardano il conferimento delle supplenze, quello nuovo 
ex D.M. 13/6/2007, n. 131 per i docenti e personale 
educativo e il D.M. 13/12/2000 n. 430 con le recenti 
integrazioni, per gli ATA.

•	Nel manuale, sono altresì riportate recenti sentenze 
della Corte Costituzionale e pareri del Consiglio di 
Stato, che sono intervenuti su alcuni articoli del 
Testo Unico ex D.Lgs. n. 151/2001 e appropriate 
circolari del MIUR, del DFP, dell’INPDAP, dell’INPS, 
dell’INAIL che hanno aggiornato la materia oggetto 
del libro.

AUTORE

Dott. Domenico Antonio Sassone,
ha prestato servizio presso l’Ufficio Scolastico Provinciale 
di Bologna dal 15 settembre 1956 al 31 dicembre 1999 
con funzioni direttive e dirigenziali e, dal 1996 al 1999, 
con la qualifica di Vice-Provveditore agli Studi. Dal 1° 
gennaio 2000 ha lasciato l’Amministrazione attiva e 
dalla stessa data è impegnato a continuare l’Attività 
Editoriale e di Formazione nel settore della scuola.

•	Il Manuale, di taglio essenzialmente pratico, presenta 
in particolare i diversi tipi di assenza attraverso 
tavole e grafici illustrati a colori, corredati di com-
mento e riferimenti normativi e contrattuali, 
così come precedentemente specificato.

	 L’immediatezza e la completezza delle «informa-
zioni» rendono più agevole l’individuazione della 
tipologia di assenza, l’emanazione del relativo 
provvedimento da parte del Dirigente Scolastico e la 
determinazione degli aspetti amministrativo/contabili 
dell’assenza stessa.

•	Allegato al manuale un CD-Rom contenente la 
normativa riferita agli argomenti del libro nonché 
la modulistica relativa ai «Modelli di richiesta di 
astensione dal lavoro - Provvedimenti e decreti del 
Dirigente Scolastico» (in formato word) al fine di 
consentirne un’agevole compilazione e personaliz-
zazione.

Domenico Antonio Sassone

Prontuario Operativo delle 
assenze dal servizio del 
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informativa ai sensi del D.lgs. 196/2003

I dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente dalla Casa Editrice Spaggiari S.p.A. (in qualità di titolare del trattamento 
dei dati personali), anche mediante strumenti informatici, per l’adempimento degli obblighi connessi alla sottoscrizione 
del presente contratto. Competono al sottoscrittore tutti i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, compreso 
l’accesso ai relativi dati per chiederne la correzione, l’integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o 
il blocco inoltrandone richiesta a info@spaggiari.eu.

(Scuola, Ente, etc.)

(Via - Piazza o Corso)

	 (Cod. Post.)	 (Località - Prov.)

	 (Tel.)	 (E-mail)

	 (Fax)	 (Indirizzo sito Internet)
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